
1969年 東京都⽣まれ
1994年 セガ・エンタープライゼス(現セガホールディングス）⼊社

⽣産管理部⾨にて家庭⽤ゲーム機のハードウェア、ソフトウェアの⽣産管理業務に従事
1999年 Sega of America, Inc.へ出向

家庭⽤ゲーム機（ドリームキャスト）の新規市場投⼊のプロジェクトに従事
2000年 アマゾンジャパンへ⼊社

サプライチェーン部⾨にてサイト⽴ち上げのための調達システムの⽴ち上げ、および
物流設計を⾏う。

2003年 アマゾンジャパンリテール部⾨ 書籍調達部⾨の責任者に就任
在庫確保、在庫の最適化、および調達物流の再構築を⾏う

2005年 Fulfillment Center（以下 “FC” ) のSr. Operation Manager/GM/directorsに就任
倉庫運営、および物流ネットワークの構築を⾏う。主な職責としては市川FC ⼊荷部⾨責
任者、⼋千代FC（千葉県⼋千代市、3万平⽶）⽴ち上げプロジェクトリーダーおよびサイ
ト責任者、堺FC（⼤阪府堺市、6万平⽶）⽴ち上げプロジェクトリーダーおよびサイト責
任者、川越FC（埼⽟県川越市、5万平⽶）⽴ち上げプロジェクトリーダーおよびサイト責
任者、関東地区FC(市川、⼋千代、川越×2、川島）の統括GM、国内FC統括ディレクター
（11サイト）、⼩⽥原FC（20万平⽶）⽴ち上げおよび第⼆期拡張プロジェクト統括

2016年 アマゾンジャパン退職
2018年 エバーグローイングパートナーズ株式会社設⽴
2023年 株式会社GA technologies 執⾏役員 CEOオフィス室⻑に就任。
2024年 株式会社GA technologies 執⾏役員 BPI本部 業務改⾰推進担当に就任。
現在、これまでの経験を活かし経営コンサルタントとして講演、研修、コンサルティング活動をおこ
なう。また、⽇本の⾷⽂化を広めるため、鮨職⼈としての側⾯も持つ。

「イノベーション主導の組織⽂化のつくり⽅〜挑戦を恐れず、失敗から学び取る〜」
「アマゾンの成⻑を⽀えるルール〜Customers Rule! お客様が決める〜」
「アマゾンの会議術〜ジェフ・ベゾスが⽣んだマネジメントの技法〜」
「アマゾンのすごい⼈事戦略〜社員と組織が最⾼のパフォーマンスを発揮し成⻑し続ける仕組み〜」
「アマゾンの強さの秘密〜徹底した数字管理とマネジメント〜」
「アマゾンの強さの秘密〜KPIマネジメント〜」
「アマゾンの成⻑を⽀える⼈財〜世界中から優秀な⼈財を確保し活かす仕組み〜」
「アマゾンのリーダシップ〜14カ条の理念〜」
「パワーポイント無しの会議術〜⽂章にすれば問題は解決する〜」
「アマゾンのすごい物流〜流通総額5兆円を⽀える仕組み〜」
「アマゾンの物流を⽀えるSafety First〜安全を維持する仕組みと組織〜」
「アマゾンの成⻑を⽀えるSafety First〜当事者意識を持って安全な職場環境をつくれる⼈財が成⻑のカギ〜」

＜講演＞ ⽇本⽣命保険相互会社 / 静岡銀⾏ / 明光ネットワーク
ジャパン / リクルートライフスタイル / キヤノンシステムアンド
サポート / ユーザックシステム / ソフトクリエイトホールディン
グス / イムズ /内外情勢調査会 / 宮崎県経営者協会 その他多数

＜インタビュー＞⽇経クロストレンド / 毎⽇新聞 / Forbes JAPAN / 
新R25
＜コラム＞ Forbes JAPAN＜Official Columnist＞
プレジデントオンライン 株式会社シーレイズ Tel: 03-6412-8297 Mail: info@c-rays.co.jp

〜あなたの⼈⽣に“キッカケ”を。プロフェッショナルの声を届けます〜


